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ÇANKIRI İL ÖZEL İDARESİ 

İL GENEL MECLİSİ 

 

Dönem      : 2022 Oturum              : 1 

Toplantı    : 2 Toplantı Tarihi  : 07.02.2022 

Birleşim    : 5 Karar No            : 34 

KONU     : İl Özel İdaresinde Tam Zamanlı Sözleşmeli olarak çalıştırılmakta olan 

personelin 2022 Yılı tavan ücretinin tespit edilmesi konusundaki 07.01.2022 tarih ve 14 

sayılı kararın son fıkrasında yer alan kısmın yeniden görüşülmesine dair Valilik İdare ve 

Denetim Müdürlüğünün 13.01.2022 tarih ve 11519 sayılı yazının görüşülmesi. 

 

K A R A R 

          İl Genel Meclisi 07/02/2022 Pazartesi günü saat 10.30’da Meclis Başkanı 

Mustafa ÇIBIK’ın başkanlığında 27 üyeli meclisimizin tamamının iştirakleriyle 

toplandı. 

        İl Özel İdaresinde Tam Zamanlı Sözleşmeli olarak çalıştırılmakta olan 

personelin 2022 Yılı tavan ücretinin tespit edilmesi konusundaki 07.01.2022 tarih 

ve 14 sayılı kararın son fıkrasında yer alan kısmın yeniden görüşülmesine dair 

Çankırı Valiliği İdare ve Denetim Müdürlüğünün 13.01.2022 tarih ve 11519 sayılı 

teklif yazısı okunarak incelendi. 

 

         VERİLEN KARAR      

         Çankırı Valiliği İdare ve Denetim Müdürlüğünün bahsedilen yazısında “İl 

Genel Meclisinin 07.01.2022 tarih ve 14 sayılı kararı incelenmiş olup; kararın 

son fıkrasıyla 1 Şehir Plancısının sözleşmesi yenilenmeyerek, boşalacak olan 

kadrosunun iptal edildiği görülmüştür. 

        Buna ilişkin 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 15. maddesinin birinci 

paragrafında, “İl genel meclisi tarafından alınan kararların tam metni, en geç beş 

gün içinde valiye gönderilir. Vali, hukuka aykırı gördüğü kararları, yedi gün 

içinde gerekçesini de belirterek yeniden görüşülmek üzere il genel meclisine iade 

edebilir. Valiye gönderilmeyen meclis kararları yürürlüğe girmez” hükmü yer 

almaktadır. 

        Söz konusu karar ile 2022 yılında tekrar çalıştırılmak üzere diğer 21 

personelin tavan ücretinin belirlenmesine rağmen, hiçbir gerekçe gösterilmeden 

1 Şehir Plancısının sözleşmesinin yenilenmemesi ve bu şekilde boşalacak olan 

kadronun iptal edilmesinde hukuki isabet görülmemiştir. 

        Yukarıda izah edildiği üzere ve diğer muhtemel olumsuzluklara sebebiyet 

verilmemesi için 07.01.2022 tarih ve 14 sayılı kararın son fıkrasındaki “1 Şehir 

Plancısının sözleşmesinin yenilenmemesine ve boşalacak olan Şehir Plancısı 
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kadrosunun iptaline” ilişkin kısmı, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 15. 

maddesi uyarınca yeniden görüşülmek üzere iade edilmiştir.” denilmiş olup,             

            İl Özel İdaresinde Tam Zamanlı Sözleşmeli olarak çalıştırılmakta olan 

personelin 2022 Yılı tavan ücretinin tespit edilmesi konusundaki 07.01.2022 tarih 

ve 14 sayılı kararın son fıkrasında yer alan kısmın yeniden görüşülmesini 

konusunu incelenip değerlendirilmek üzere 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 

16. maddesi ile İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 20. maddesi gereğince 

Plan ve Bütçe -  İmar ve Bayındırlık -  Eğitim, Kültür ve Sosyal Hizmetler - Çevre 

ve Sağlık ile Tarım ve Köylere Yönelik Hizmetler Komisyonlarına havalesine, 

komisyonlar çalışmalarını tamamladıktan sonra hazırlanan raporun İl Genel 

Meclisine sunulmasına 07.02.2022 tarihli toplantıda mevcudun oybirliği ile karar 

verildi. 

Meclis Toplantısında Bulunan Başkan ve Üyeler 

 

 

         

 

 

 

           Mustafa ÇIBIK                      Adem TÜYSÜZ                     Hüseyin AKTAŞ 

  İl Genel Meclisi Başkanı                      Katip Üye                              Katip Üye                                                                                                            

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Valiliğe Teslim Tarihi   :……………………. 

 

      Teslim Alan                    :……………………. 

 

      İmzası                             :……………………    
 

 

 

 


